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চট্টগ্রাম প্রকৌশল ও প্রযুক্তি বিশ্ববিদ্যালয়

   জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশলের আওতায় APA চুক্তি ২০২৩-২৪ অর্থবছর
বিভাগ/ অফিস কর্তৃক পূরণীয় ছক 
সেকশন-৩   

    বিভাগ/ অফিসঃ পার্সোনেল শাখা (শিক্ষক/কর্মকর্তা/কর্মচারি)
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪

	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[৪] উচ্চশিক্ষার অধিকতর সম্প্রসারণ।
	[৪.২] প্রস্তাবিত/

অনুমোদিত অর্গানোগ্রাম
	[৪.২.১] নিয়োগকৃত জনবল

(UGC কর্তৃক অনুমোদিত অর্গানোগ্রাম এর পদের বিপরীতে নিয়োগকৃত জনবলকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	৪০
	৪০
	৩০
	২০
	১০
	৫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	৪.২.১
	নিয়োগকৃত জনবল এর পদের নাম, পদের সংখ্যা এবং নিয়োগ আদেশের কপি /  সামারি শিট।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


                                                                                                                                       বিভাগ/ অফিসঃ একাডেমিক শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 

২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই - সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল - জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিত

করণ
	[১.১] সংবিধিবদ্ধ কার্যক্রমের ক্যালেন্ডার
	[১.১.৩] একাডেমিক কাউন্সিল সভা 

(বিশ্ববিদ্যালয় একাডেমিক কাউন্সিল সভা ও সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সংখ্যা
	∙

সংখ্যা


	২
	৪
	৪
	৩
	২
	১
	০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[২] উচ্চশিক্ষা গবেষণাকে বিশ্বমানে উন্নীতকরণ
	[২.৬] শিক্ষার্থীদের বৃত্তি
	[২.৬.১] বিশ্ববিদ্যালয় থেকে বৃত্তি প্রাপ্ত শিক্ষার্থী

(শিক্ষার্থীরসংখ্যাকে বুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)


	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	১৭৮১
	১৭৮১
	১৫০০
	১৩০০
	১১০০
	৯০০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[৪] উচ্চশিক্ষার অধিকতর সম্প্রসারণ।
	[৪.১] বিশ্ববিদ্যালয় একাডেমিক কার্যক্রম পরিচালনা
	[৪.১.১] বিশ্ববিদ্যালয়ে স্নাতক পর্যায়ে পূর্ণাঙ্গ একাডেমিক ক্যালেন্ডার প্রনয়ণ

(সেশনজট নিরসনে সরকারের প্রতি শিক্ষাবর্ষের একাডেমিক ক্যালেন্ডার প্রণয়নকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	১
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.১.৩
	সভার নোটিশ, ব্যানার, স্থিরচিত্র (রঙ্গিন), উপস্থিতির স্বাক্ষর, বাস্তবায়িত সিদ্ধান্তের সংখ্যা, কর্মকর্তা কর্তৃক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) স্বাক্ষরিত সামারি শিট।

	
	
	২.৬.১
	অফিস আদেশ, বৃত্তি প্রাপ্ত শিক্ষার্থীর তালিকা ও প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।

	
	
	[৪.১.১]
	বিশ্ববিদ্যালয়ে স্নাতক পর্যায়ে পূর্ণাঙ্গ একাডেমিক ক্যালেন্ডার প্রনয়ণ ও প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ কাউন্সিল শাখা

	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.১] সংবিধিবদ্ধ কার্যক্রমের ক্যালেন্ডার
	[১.১.২] সিনেট/সিন্ডিকেট/ রিজেন্ট বোর্ড সভা 

(সিন্ডিকেট সভার সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	৪
	৪
	৩
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.১.২
	সভার নোটিশ, ব্যানার, স্থিরচিত্র (রঙ্গিন), উপস্থিতির স্বাক্ষর, বাস্তবায়িত সিদ্ধান্তের সংখ্যা, কর্মকর্তা কর্তৃক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ কম্পট্রোলার অফিস
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬
	১৭
	১৮
	১৯
	২০

	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.১] সংবিধিবদ্ধ কার্যক্রমের ক্যালেন্ডার
	[১.১.১] অর্থ কমিটি সভা

(বিশ্ববিদ্যালয় অর্থ কমিটির সভার সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	২
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.১.১
	সভার নোটিশ, ব্যানার, স্থিরচিত্র (রঙ্গিন), উপস্থিতির স্বাক্ষর, বাস্তবায়িত সিদ্ধান্তের সংখ্যা, কর্মকর্তা কর্তৃক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ আই.আই.সি.টি 
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.২]
প্রাতিষ্টানিক ই-মেইল IDসরবরাহ
	[১.২.১]  প্রাতিষ্টানিক ই-মেইল ID সরবরাহ নিশ্চিত করণ

(আইআইসিটি কর্তৃক প্রদানকৃত সকল ইমেইল ID কে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৫
	৮৫০
	৮৫০
	৮০০
	৭৫০
	৭০০
	৬৫০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.২.১
	ত্রৈমাসিক নাম উল্লেখ পূর্বক প্রাতিষ্টানিক ই-মেইল ID সরবরাহ নিশ্চিত করণে রেজিস্ট্রার মহোদয় বরাবর প্রেরিত পত্রের ফটোকপি
ID প্রদানের সত্যায়িত তালিকা  এবং প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), 


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ আই.কিউ.এ.সি
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.৩] প্রশিক্ষণ কাযক্রম আয়োজন
	[১.৩.১] শিক্ষকদের বুনিয়াদি প্রশিক্ষণ 

(নতুন নিয়োগকৃত/দক্ষতা বৃদ্ধির জন্য শিক্ষকদের বুনিয়াদি প্রশিক্ষণের সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	৪০
	৪০
	৩০
	২০
	১০
	৫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.৩.১
	সভা/প্রশিক্ষণের নোটিশ, ব্যানার, স্থিরচিত্র (রঙ্গিন), উপস্থিতির স্বাক্ষর, (ফটোকপি/ছবির ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার সত্যায়ন/প্রত্যয়ন (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ মেডিকেল সেন্টার
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.৪] মেডিক্যাল সেন্টার কতৃর্ক সেবাদান কার্যক্রমে গৃহীত পদক্ষেপ
	[১.৪.১] ডাক্তারের পরামর্শ প্রদান ছাত্র-ছাত্রী, শিক্ষক, কর্মকর্তা, কর্মচারী এবং পরিবারের চিকিৎশা সেবা প্রদান

(সংখ্যাকে বুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৪
	৬০০০
	৬০০০
	৫৫০০
	৫০০০
	৪৫০০
	৪০০০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[১.৪.২] ছাত্র-ছাত্রীদের বিনামূল্যে ঔষধ প্রদান

(প্রেসক্রাইফকৃত ছাত্র-ছাত্রীদের  সংখ্যাকে সবুঝাবে )
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	৫০০০
	৫০০০
	৪৫০০
	৪০০০
	৩৫০০
	৩০০০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.৪.১
	সংশ্লিষ্ট রেজিস্টার বুক/এন্ট্রি বুক এর ফটোকপি, দয়িত্বরত কর্মকর্তার প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), সেবা গ্রহিতা রেজিস্টার বুকের সত্যায়িত তালিকা।

	
	
	১.৪.২
	সংশ্লিষ্ট রেজিস্টার বুক/এন্ট্রি বুক এর ফটোকপি, দয়িত্বরত কর্মকর্তার প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), সেবা গ্রহিতা রেজিস্টার বুকের সত্যায়িত তালিকা।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ ছাত্র কল্যাণ দপ্তর
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিত করণ
	[১.৫] আবাসিক হল সমূহে নিয়মিত তদারকি করণ ও শিক্ষার্থীদের সুষ্ঠু ও সুন্দর শিক্ষা ও আবাসন নিশ্চিতকরণ

	[১.৫.১] ছাত্রকল্যাণ দপ্তরে নিয়মিত সভা করণ

(সংখ্যাকে সবুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	১২
	১২
	১১
	১০
	৯
	৮
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[১.৬] শিক্ষার্থীদের চারিত্রিক সনদপত্র প্রদান
	[১.৬.১] নির্ধারিত ফরমে আবেদন পত্র জমা করণ ও সনদপত্র প্রদানের ব্যবস্থা করণ

(সংখ্যাকে সবুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	৪৫০
	৪৫০
	৪০০
	৩৫০
	৩০০
	২৫০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[১.৭] শিক্ষার্থীদের আইডি কার্ড প্রদান
	[১.৭.১] নির্ধারিত ফরমে আবেদন পত্র জমা করণ ও আইডি কার্ড প্রদানের ব্যবস্থা করণ 

(সংখ্যাকে সবুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৮০০
	৮০০
	৭০০
	৬০০
	৫০০
	৪০০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.৫.১
	সভার নোটিশ, ব্যানার, স্থিরচিত্র (রঙ্গিন), উপস্থিতির স্বাক্ষর, বাস্তবায়িত সিদ্ধান্তের সংখ্যা, কর্মকর্তা কর্তৃক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) স্বাক্ষরিত সামারি শিট।

	
	
	১.৬.১
	প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), আবেদনের সামারি শিট, সনদপত্র প্রদান এর রেজিস্টার বুকের সত্যায়িত কপি।

	
	
	১.৬.২
	প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), আবেদনের সামারি শিট, আইডি কার্ড প্রদান এর রেজিস্টার বুকের সত্যায়িত কপি।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ লাইব্রেরী
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[২] উচ্চশিক্ষা গবেষণাকে বিশ্বমানে উন্নীতকরণ
	[২.৫]

বিশ্ববিদ্যালয় সমূহে ডিজিটাল লাইব্রেরী সুবিধা সম্প্রসারণ
	[২.৫.১] ক্রয়কৃত বই/ ই- বই/জার্নাল/ই- জার্নাল/সাবস্ত্রাইবকৃত পিয়ার রিভিউড ই- জার্নাল
(সংখ্যাকে সবুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৪
	২৭২২৪
	২৭২২৪
	২৪৫০২
	২১৭৭৯
	১৯০৫৭
	১৬৩৩৪
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	২.৫.১
	সংশ্লিষ্ট ডকুমেন্ট এর সামারি শিট, সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার সত্যায়ন, প্রত্যয়ন (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ আইন/এষ্টেট শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[৩] সমঝোতা ও সমযোগিতা
	[৩.১]  কো-অপারেশন ও কোলাবোরেশন  বৃদ্বি
	[৩.১.১] অভ্যন্তরীণ/আন্তর্জাতিক বিশ্ববিদ্যালয়সমূহের সাথে স্বাক্ষরিত এমওইউ
(এমওইউ সংখ্যাকে বুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই))
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৫
	২
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[৩.২] শিল্প-কারখানার সাথে সহযোগিতা সর্ম্পক স্থাপন
	[৩.২.১] শিল্প প্রতিষ্ঠানের সাথে স্বাক্ষরিত এমওইউ
(এমওইউ সংখ্যাকে বুঝাবে বিস্তারিত ব্যাখার প্রয়োজন নেই))
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৫
	২
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	৩.১.১
	স্বাক্ষরিত MoU এর কপি, প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।

	
	
	৩.২.১
	স্বাক্ষরিত Agreement এর কপি, প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ গবেষণা ও সম্প্রসারণ
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[২] উচ্চশিক্ষা গবেষণাকে বিশ্বমানে উন্নীতকরণ
	[২.১] বিভিন্ন বিষয়ের উপর গবেষণা লব্দ ফলাফল 
	[২.১.২] গবেষণার জন্য সরাসরি ইউজিসি কর্তৃক প্রদত্ত অনুদান

(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	২
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[২.১.৩] গবেষণার জন্য বিশ্ববিদ্যালয় থেকে প্রদত্ত অনুদান

(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	১৯
	১৯
	১৭
	১৫
	১৩
	১০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[২.৩] স্বীকৃত জার্নালে গবেষণা প্রতিবেদন প্রকাশ
	[২.৩.১]

প্রকাশিত গবেষণা প্রতিবেদন

(সুনির্দিষ্ট অর্থবছরে স্বীকৃত জার্নালে প্রকাশিত গবেষণা পত্রের সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৬০
	৬০
	৫০
	৪০
	৩০
	২০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	২.১.২
	গবেষণার শিরোনাম, গবেষকের নাম, গবেষণার ‍শুরু ও সমাপ্তের তারিখ প্রদান পূর্বক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) স্বাক্ষরিত সামারি শিট।

	
	
	২.১.৩
	গবেষণার শিরোনাম, গবেষকের নাম, গবেষণার ‍শুরু ও সমাপ্তের তারিখ প্রদান পূর্বক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) স্বাক্ষরিত সামারি শিট।

	
	
	২.৩.১
	 শিরোনাম, প্রকাশের তারিখ (প্রথম ১/২ পৃষ্ঠার ছবি প্রকাশকাল) উল্লেখসহ প্রকাশনা সংক্রান্ত (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) সামারি শিট।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ প্রকিউরমেন্ট সেল
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশক্ষিা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.২]
প্রাতিষ্টানিক পরিকল্পনা
	[১.২.২] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত 

(সংশ্লিষ্ট অর্থবছরের বিশ্ববিদ্যালয়ের ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদন এর % কে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	শতাংশ
	২
	৯০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.২.২
	প্রতি অর্থবছরের স্বাক্ষরসহ ওয়েবসাইট কপি, দরপত্র, কার্যাদেশ, মালামাল প্রাপ্তি স্বীকার পত্রের কপিসহ প্রত্যয়ন (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ),


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ শারিরীক শিক্ষা শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 
২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	
১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[২] উচ্চশিক্ষা গবেষণাকে বিশ্বমানে উন্নীতকরণ
	[২.৪] কো- কারিকুলাম কার্যক্রম আযোজন করা
	[২.৪.১] আয়োজিত কো-কারিকুলাম কার্যক্রম (নোট: সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠান, বার্ষিক প্রতিযোগীতা, বার্ষিকী ক্রীড়া প্রতিযোগীতা, ইনডোর, আউটডোর গেম ইত্যাদিও সংখ্যা)
(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	৩
	৭
	৭
	৬
	৫
	৪
	৩
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	২.৪.১
	নোটিশ, ব্যানার,  রঙ্গিন ছবি (ফটোকপি/ছবির ক্ষেত্রে নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার সত্যায়ন/প্রত্যয়ন) । 


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ নিরাপত্তা শাখা
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 

২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	
১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.৮] বিশ্ববিদ্যালয় নিরাপত্তা সংক্রান্ত কার্যক্রম জোরদার করণ
	[১.৮.১] বিশ্ববিদ্যালয়ের প্রবেশকৃত শিক্ষক/কর্মকর্তা/কর্মচারী  ব্যক্তিগত গাড়ীতে ও বিশ্ববিদ্যালয়ের নিজস্ব গাড়ীতে বারকোড সম্বলিত স্টিকার প্রদান

(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৬০
	৬০
	৫০
	৪০
	৩০
	২০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[১.৮.২] বিশ্ববিদ্যালয়ের সার্বিক নিরাপত্তার জন্য অগ্নি নির্বাপক যন্ত্র স্থাপন

(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৩০
	৩০
	২৫
	২০
	১৫
	১০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[১.৮.৩] বিশ্ববিদ্যালয়ের বৃক্ষরোপন কার্যক্রম

(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	২
	২০০
	২০০
	১৫০
	১০০
	৫০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.৮.১
	নোটিশ, প্রত্যয়ন, তালিকা, ব্যানার অথবা রঙ্গিন ছবি (ফটোকপি/ছবির ক্ষেত্রে সত্যায়ন/প্রত্যয়ন এর ক্ষেত্রে (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।

	
	
	১.৮.২
	নোটিশ, প্রত্যয়ন, তালিকা, ব্যানার অথবা রঙ্গিন ছবি (ফটোকপি/ছবির ক্ষেত্রে সত্যায়ন/প্রত্যয়ন এর ক্ষেত্রে (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।

	
	
	[১.৮.৩]
	নোটিশ, প্রত্যয়ন, ব্যানার অথবা রঙ্গিন ছবি (ফটোকপি/ছবির ক্ষেত্রে সত্যায়ন/প্রত্যয়ন এর ক্ষেত্রে (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ)।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:


বিভাগ/ অফিসঃ সকল বিভাগ
	কৌশলগত উদ্দেশ্য 
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনার পদ্ধতি
	একক 
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান


	লক্ষ্যমাত্রা ২০২৩-২৪


	লক্ষ্যমাত্রা/ নির্ণায়ক ২০২৩-২৪
	লক্ষ্যমাত্রা/ অর্জন ২০২৩-২৪
	বার্ষিক অর্জন
	প্রক্ষেপণ 

২০২৪-২৫
	প্রক্ষেপণ ২০২৫- ২৬

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ


	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	১ম ত্রৈমাসিক

(জুলাই- সেপ্টেম্বর)
	২য় ত্রৈমাসিক

(অক্টোবর- ডিসেম্বর)
	৩য় ত্রৈমাসিক

(জানুয়ারী-মার্চ)
	৪র্থ ত্রৈমাসিক

(এপ্রিল- জুন)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা
	অর্জন
	
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬


	১৭
	১৮
	১৯
	২০
	২১
	২২
	২৩

	[১] উচ্চশিক্ষা ব্যবস্থাপনায় গুণগতমান নিশ্চিতকরণ
	[১.২] প্রাতিষ্টানিক পরিকল্পনা
	[১.২.৩] ল্যাব যন্ত্রপাতি ক্রয়

(ল্যাব এর আনুষঙ্গিক ক্রয়কৃত যন্ত্রপাতির সংখ্যাকে বুঝাবে)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৫০
	৫০
	৪৫
	৪০
	৩৫
	৩০
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[১.২.৪] বিশেষায়িত ল্যাব
(ইনোভেশন/ফ্যাব্রিকেশন/ অন্যান্য)

(সংখ্যাকে বুঝাবে)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	১
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[১.২.৫] উন্নয়নকৃত কোর্স কারিকুলাম

(সংখ্যাকে বুঝাবে)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	৫
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[২] উচ্চশিক্ষা গবেষণাকে বিশ্বমানে উন্নীতকরণ
	[২.১] বিভিন্ন বিষয়ের উপর গবেষণা লব্দ ফলাফল
	[২.১.১] পিএচডি/

এমফিল/

এম এসসি/

অন্যান্য
(সংখ্যাকে বুঝাবে)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	১৫
	১৫
	১২
	১০
	৮
	৬
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	[২.২] সেমিনার/ কনফারেন্স/ ওয়ার্কসপ আয়োজন
	[২.২.১] আয়োজিত আন্তর্জাতিক সেমিনার/ ওয়ার্কসপ/
কনফারেন্স
(সংখ্যাকে বুঝাবে)

	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	২
	২
	১
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[২.২.২] আয়োজিত অভ্যন্তরীণ সেমিনার/ ওয়ার্কসপ/ কনফারেন্স
(সংখ্যাকে বুঝাবে)
	সমষ্টি
	∙

সংখ্যা


	১
	২০
	২০
	১৮
	১৬
	১৪
	১২
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· বি. দ্র:
	প্রমাণক
	১.২.৩
	দরপত্র, কার্যাদেশ, মালামাল গ্রহণের সত্যায়িত কপি, এবং সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার প্রত্যয়ন  (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), 

	
	
	১.২.৪
	নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার প্রত্যয়ন পত্র। 

	
	
	১.২.৫
	উন্নয়নকৃত কোর্স কারিকুলাম অনুমোদন কপি এবং সংশ্লিষ্ট নথি/ প্রত্যয়ন পত্র (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ), 

	
	
	২.১.১
	শিরোনাম, গবেষকের নাম, শুরু ও শেষের তারিখ, ফলাফল প্রদানের নোটিশ সহ (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) সামারি শিট।

	
	
	২.২.১
	নোটিশ, অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা, বিষয়বস্তুর বিবরণ, ব্যয়িত জনঘন্টা, লার্নিং সেশন উল্লেখ পূর্বক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) সামারি শিট।

	
	
	২.২.২
	নোটিশ, অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা, বিষয়বস্তুর বিবরণ, ব্যয়িত জনঘন্টা, লার্নিং সেশন উল্লেখ পূর্বক (নাম, পদবী, মোবাইল নং, ই-মেইল সিলসহ) সামারি শিট।


	সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তার স্বাক্ষর  

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
	
	বিভাগীয় প্রধান/অফিস প্রধানের স্বাক্ষর

নাম: 

পদবী:

ই-মেইল:

মোবাইল নং:
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